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(4) 'Fir Auszubildende in der Haus-
wirtschaft, die ihre Ausbildung in
den Ausbildungsjahren 2015/2016,
2016/2017, 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020 und 2020/2021 begin-
nen, betrigt die vermdgenswirksa-
me Leistung abweichend von Abs.
1 20,00 Euro. *Der Arbeitgeber hat
die Auszubildenden nach Satz 1 zu
Beginn der Ausbildung iiber den An-
spruch nach Abs. 1 schriftlich zu un-
terrichten.

IV. Anderung der Arbeitsvertragsordnung fiir Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst
(AVO) — Anlage 2 - Eingruppierungsordnung

In § 1b (Eingruppierungstabelle) wird Abschnitt
4.1 (Pfarrsekretire) wie folgt neugefasst:

'Pfarrsekretdare erledigen organisatorische und
verwaltungstechnische Aufgaben und leisten eine
wichtige Vermittlung zur Seelsorge hin, fiir die der
Pfarrer und die pastoralen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zustidndig sind. *Pfarrsekretire sollen
eine Ausbildung zum Kaufmann fiir Biiromanage-
ment oder in einem vergleichbaren anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens drei Jahren abgeschlossen haben und
in besonderer Weise dem kirchlichen Dienst zuge-
wandt sein.

'Pfarrsekretére sind regelmifig auf ihre Tatigkei-
ten hin fortzubilden. “Das Bischéfliche Generalvi-
kariat Osnabriick / Bischoflich Miinstersche Offi-
zialat in Vechta tragen Sorge fiir ein hinreichendes
Bildungsangebot. *Der Anstellungstriger soll dar-
auf hinwirken, dass die Pfarrsekretidre mindestens
drei1 Tage im Jahr an fachlichen Fortbildungsveran-
staltungen teilnehmen.




